
1 
 

Beste dorpsgenoten,        September 2024 
 
Inmiddels zijn we al weer een paar maandjes verder, dit wil niet zeggen dat wij als dorpsraad sƟl 
hebben gezeten. 
Wij hopen dat jullie net als wij een fijne vakanƟe achter de rug hebben, of sommige misschien nog 
wel op vakanƟe gaan. 
 
Vanuit onze kant willen wij dan ook graag een update met jullie delen: 
 
Werkwijze dorpsraad: 
Wij willen graag gaan werken zoals het organogram welke wij hebben gedeeld in de presentaƟe in het 
Dorpshuis. 
Wij werken dan met een bestuur en daarnaast ook met werkgroepen per item. Deze werkgroepen 
krijgen veel vrijheid. Van bijvoorbeeld gesprekken met de gemeente worden dan wel verslagen 
gemaakt en deze worden in onze vergaderingen besproken en daarnaast ook besproken in de 
maandelijkse vergaderingen met de gemeente. 
Voelt u iets voor het meewerken in een werkgroep naar keuze? Laat het ons dan weten, vele handen 
maken lichter werk en zo kunnen we tot resultaten komen. 

 
 
Dorpsraad, sƟchƟng of vereniging: 
Daarnaast zijn wij aan het onderzoeken of wij als sƟchƟng of als vereniging gaan werken. Wij zijn aan 
het uitzoeken welke vorm het meest geschikt zal zijn in alle opzichten. Daarbij is er contact en overleg 
met een notaris om dit allemaal legaal en in goede banen te laten verlopen. 
 
Dorpsvisie: 
Wij werken hard aan de dorpsvisie, deze wordt met de inwoners besproken Ɵjdens de bijeenkomsten 
in het Dorpshuis.  
 
Overleg frequenƟe Inwoners: 
2x per jaar een dorpsavond in het dorpshuis 
2x per jaar update via social media en de nieuwsbrief (vergeet u vooral niet in te schrijven hiervoor 
via de mail, of aan te melden bij de facebook pagina) 
Indien nodig kan dit vaker zijn. 
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Overleg frequenƟe vastgelegd met de gemeente: 
1 x per maand met contactpersoon gemeente 
1 x per jaar op bestuurlijk niveau (met ambtenaar sociale pijler) 
Van het overleg volgt een verslag en acƟe lijst. 
 
AcƟes: 
Er is afgesproken een convenant te ondertekenen, hierin staan de afspraken die de gemeente maakt 
met de dorpsraad over hun rechten en plichten. De eerste opzet is inmiddels ontvangen, deze hebben 
wij beoordeeld en aangepast waar nodig, hier wordt dus aan gewerkt. 
 
De gemeente is natuurlijk niet de enige parƟj waar we mee te maken krijgen.  
 
Voorbeeld 1: Het parkeerprobleem bij de school, hier hebben we al een mooie slag geslagen. Na de 
meldingen vanuit de enquête dat het voor mensen als storend ervaren wordt, heeŌ de school 
besloten een mailing eruit te doen met de vraag via 1 kant aan te rijden en niet te parkeren in de 
bocht van de achterstraat. 
 
Voorbeeld 2: Parkeeroverlast van Kasteel Wijenburg, de kerk, restaurant/hotel Bal en dorpshuis, 
hierin is de werkgroep onder leiding van Bram een Bob erg voortvarend geweest, ze hebben het 
probleem geïnventariseerd en vermoedelijk is het met een stukje herinrichƟng en goeie 
bewegwijzering goed op te lossen. Hierin zijn ze in overleg met de gemeente, want de grond van de 
parkeerplaatsen in Echteld zijn eigendom van de gemeente. In september vindt het gesprek met de 
verantwoordelijk ambtenaar plaats. 
 
CommunicaƟe: 
Momenteel wordt er gewerkt aan een website van de Dorpsraad waar u alle informaƟe makkelijk 
terug kan vinden, via deze weg kan er ook makkelijk contact met ons worden opgenomen.  
Natuurlijk kan en mag u ten aller Ɵjden een van ons aanspreken wanneer u dat wenst. 
 
Ook is er een goede poging gedaan om zichtbaarheid te geven aan: 
De Dorps-app (voor al uw (hulp)vragen of opmerkingen aan de dorpsbewoners)  
De Calamiteiten-app (enkel te gebruiken bij onheil)  
Deze groepen bevinden zich in What’s app, praat hierover met elkaar en indien gewenst kunt u zich 
hiervoor aanmelden. 
 
Een bijeenkomst met het dorp zal plaatsvinden op 4 oktober in het Dorpshuis, de flyer wordt zo 
spoedig mogelijk verspreid. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
De Dorpsraad i.o. 
 


